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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: MR031497/2015
SINTUR SINDICATO DOS TRAB E PROFIS DE TUR NO EST DO RJ, CNPJ n. 35.812.015/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ROSALINA BARBOSA GONCALVES;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 33.737.404/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALDO ARTHUR SIVIERO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
a 31 de marco de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e Profissionais
de Turismo , com abrangéncia territorial em RJ.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS NORMATIVOS

Grupo 1 - Mensageiros, Serventes e Servicos Gerais R$ 949,76
Grupo 2 - Recepcionistas R$ 963,85
Grupo 3 - Auxiliares de Escritério, Recepcionistas Bilingliee Auxiliares

de eventos R$ 1.005,0%
Grupo 4 - Auxiliares de Operacbes, Auxiliares Administrativos

Auxiliares de Departamento de Reservas, Atendentesle R$

Vendas Nacionais e Emissores de Passagens Rodowasri 1.100,46
Grupo 5 - Emissores, Atendentes de Vendas Internacionais, Asentes R$

de Operacgbes, Assistentes de Eventos, Promotores e 1.256,59

Operadores de Cambio
Grupo 6 - Chefes de Operacgbes, Supervisores e Tesoureiros R$ 1.435,48
Grupo 7 - Gerentes R$ 1.687,02
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Paragrafo UnicoOs salarios normativos acima estabelecidos hasedeonsiderados caso seja ¢
nomenclatura utilizada para o cargo ou funcéo,qeis consideradas as similitudes das ativic
profissionais.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL:

Sobre os salarios vigentes em primeiro de abr2@iet, incidird um reajuste @42 %
(oito virgula quarenta e dois por cento)y partir de primeiro de abril de 2015, admiida
as compensacfes dos aumentos espontaneos ocaaigesodo.

Paragrafo Unico- No caso de empregados admitidos ap6s o més delal14, sel
salarios de admisséo serao reajustados com bassgumte tabela, a partir de prime
de abril de 2015:

MAI/14 7,72% NOV/14 3,51%
JUN/14 7,02% DEZ/14 2,81%
JUL/14 6,32% JAN/15 2,11%
AGO/14 5,61% FEV/15 1,40%
SET/14 4,91% MAR/15 0,71%
OouT/14 4,21%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MULTA / ATRASO NO PAGAMENTO DO SA LARIO P.N. 072

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento)esobsaldo salarial, na hipotese de atras
pagamento de salario até 20 dias e de 5% (cincogmbo) por dia no periodo subsequente.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SEXTA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario sera paga juntéeneom as férias, a qualquer épatesde que he
solicitacdo do empregado nesse sentido, conforenaspo em Lei.
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Outras Gratificacbes

CLAUSULA SETIMA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIO NAL NOTURNO

O valor das horas extras e do adicional noturnéd pago com a parcela do DSR espondent
devendo a média das horas extras e do adicionanoptcom o DSR, integrar o pagamento de fél
do 13° salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinarias trabalhagas o hordm normal de servico, terdo ¢
remuneracao acrescida de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Ficam garantidas as condigcbes dos empregados deesaspgue ja detenh
beneficios superiores aos que estejam previstoama desta clausula.

Paragrafo Segundo—- O trabalho aos domingos e feriados, terdo suarreragao acrescida de 10
(cem por cento).

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada a concessao do Vale Transporengmegados que trabalh
nos dias de repouso, domingos ou feriados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os beneficiados pela presente norma coletiva re@elmensalmente um adicional por tempo de se
correspondente a 5% (cinco por cento) do valorattarie base perceli por cada periodo completo
trés anos de servigcos prestados ao mesmo empregégorlimite de R313,00 (cento e trezeeais )
por triénio.

Paragrafo Unico - Ficam garantidas as condicbes dos empregados geesam que ja detenh
beneficios superiores aos que estejam previstoama desta clausula.

Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas prestadas no periodo noturno serao reamasecom o acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES

Pagamento de uma so vez, por ocasido da resciséanttato de trabalho de comissionista, do tot
suas comissdes ja vencidas, com pagamento nos sudseEgjlente das vincendas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APURACAO DA MEDIA DE COMI SSOES

Independentemente do percebimento de salérios, fpe@snanecem em vigor as situacdes contr
constituidas pelo recebimento de parte salarighvelrdecorrente das comissdes ajustadas.

Paragrafo Unico- Para efeito de pagamento de férias, décimo tersalério e rescisdo contratual,
tomada por base de célculo o salario fixo e a neaacomissdes dos ultimos doze meses.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados aefeilgdio no valor d&$ 18,00 (dezoito reaisyenr
descontos, por dia de trabalho, sob a forma dergédegédo ou vale alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam garantidas as condi¢cbes dos empregados deesamgue j
detenham beneficios superiores aos que estejanstoeno caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O aucxilio refeicdo sera concedido, antecipadamemensalmente, att
altimo dia util do més anterior ao beneficio, obsado os dias efetivaente trabalhados. Nos caso:
admissdo e de retorno ao trabalho do empregado unso cdo més o auxilio sera de\
proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera optar, por escrito e com aed@&acia minima
30 (trinta) dias, por vale alimentagcdo, sendo possivelmaapcédo apos o transcurso de 60 (ses
dias.

PARAGRAFO QUARTO - Nos municipios em que nio existam estabelecimamiogeniados co
empresas de cartdo alimentacdo e/ou refeicdo, peegadores devdo pagar o beneficio em dinhe
nao ocorrendo a integracdo desta parcela ao salario

PARAGRAFO QUINTO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas netasula, ndo te
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6@2114 de abril de 1976je seus decret
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de302002 (D.O.U. 05.03.2002) com as altera
dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a adand valor das despesas estimadas para o transjmsrtempregad
para a prestacdo de servicos externos, sendo @uel@unouver despesa de transporte excede
estimado, deverdo ser ressarcidas, no maximo, /e &iquatro horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas descontarao dos empregaitos% (seis por centoyobre o salario base para a concessao do Vale
Transporte.

Paragrafo Primeiro - Ficam garantidas as condi¢cdes dos empregados desasmue ja detenham beneficios
superiores aos que estejam previstos no caputdéastula.

Paragrafo Segundo -O disposto na clausula néo significa que a paré@eadescontada tera natureza salarial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BA BA

As empresas reembolsardo aos seus funcionarios que detenham com exclusividade a guarda do filho,
guando existente nos estabelecimentos 30 funciondrios para cada filho de até 6 anos, 364 dias, 23 horas e
cinquenta e nove minutos de idade a importancia mensal de 20% (vinte por cento) correspondente ao piso
do grupo 04, nos termos da clausula 3° do presente condicionado o reembolso a comprovacao das
despesas com creches ou instituicbes andlogas de sua livre escolha, incluindo empregados
domeéstica/babéa, mediante a entrega de cépia do recibo mensalmente destas, desde que tenha seu contrato
de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita e comprovado o
recolhimento do INSS e do FGTS, apds a regulamentacédo da PEC da empregada doméstica.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados da nexapresa o0 pagamel
nao sera cumulativo, obrigande-os empregados a designarem, por escrito, a smmmrednjuge q|
devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo -fica facutado ao empregado, converter o reembolso crechauwxiio babé
desde que devidamente comprovado por meio de apaede da CTPS da baba e dos recibos mensais

Paragrafo Terceiro - O "auxilio creche" ndo serd cumulativo com o "d@axibba", devendo o
beneficiario fazer opcéo escrita por um ou outevagada filho.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANO TACOES DE CARGO

Os empregadores forneée recibo da retencdo da Carteira de Trabalho mdpregado, para
anotacdes dos salérios reajustados e a funcaquea empregado exerca. A retengdo nao pode
por mais de 48 horas, conforme artigo 9°, SecadalZLT.

Paragrafo Unico - As anotaces de promocao e reajuste de salario @eserdeitas no prazo de
horas, a contar da mudanca de funcéo e salario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - READMISSAO/CONTRATO DE EXP ERIENCIA

Fica expressamente proibida a celebracdo de comeagéxperiécia com empregado readmitido pa
mesma funcdo no prazo de até doze meses, apostsgaradesligamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que firmarem contratos de trabalh@gaoito com seus empregados, ficam obrigadas
fornecimento de copia dos mesmos, cont@bo, sob pena de nulidade das clausulas advecs
interesses dos empregados, desde que suas conuhsiess ndo estejam anotadas na CTPS.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO

As homologacbes das rescisbes contratuais de halwdverdo ser efetuadas na entidade sit
representativa dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores deverao informar por escritoespectivos empregados, d
hora em que se processara a homologacéo, aewitas, sendo certo que, havendo recusa de paga
ou recebimento, bem como o0 ndo comparecimento déqugr das partes, no prazo indicad
Sindicato atestara por escrito tal situacao.

Paragrafo Segundo -As empresas ficambrigadas a fornecer ao empregado no ato da hoagdogl
rescisdo contratual de trabalho, atestado de aiasta do servico e salarios, bem como a declarde
rendimentos para fins do imposto de renda e dadass previdenciarios.

Paragrafo Terceiro —Durante o cumprimento do aviso prévio o empregadte@ optar pela reducao de duas horas
diarias, no inicio ou no final do expediente owlaipor 7 (sete) dias corridos.
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Outras normas referentes a admissdo, demissao e mod alidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS DOS EMPREGA DOS

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento doinpete recibo contra entrega de qual
documento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE PAGAMENTO

Sera obrigatorio o formemento de comprovante mensal dos pagamentos efstueos empregad
devendo ser discriminadas as verbas pagas, e canties havidos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE APERFEICOAMEN TO

As empresas comprometesa-a investir no aperfeicoamento profissional des senpregados em cur
de especializacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGA TORIAS

Quando por satitacdo da empresa e realizados fora do horarimaloe local do trabalho, os curso:s
aprimoramento profissional e reunifes terdo seypderamunerado como horas normais de trak
sendo possivel a compensacao em descanso quandesaxpente solicitado pelo empregado.

Atribuicbes da Funcdo/Desvio de Funcéo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus a igual salariosdbstituido, enquanto perdurar a substitu
inclusive nas férias e periodos de licencan smnsiderar as vantagens individuais, na form
Enunciado 159 do Colendo TST;

Transferéncia setor/empresa
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - G ARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na formatdd&® da CLT, o mprego ou salario pelo peric
de 6 (seis) meses, contado da data da transferéncia

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerédo gratuitamente unifodeasso obrigatorio, em nimero de dp@ anc
bem como todos os equipamentos usados na produgside protecao individual, que forem exig
na prestacao dos servicos.

Politicas de Manutencao do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - DO ENCA

Assegura-se ao empregadfastado por motivo de doenca a garantia de gope salario por 30 di
apos o término da licenga previdenciaria, desdeocafastamento seja por prazos superiores ha 8|
ressalvados o caso de justa causa e contrato téngoor

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE A GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidadengier 30 (trinta) dias, além dos 150 (cen

cinquenta) dias garantido por Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo 05 (cinco) aredgwhpo de servico na empresa e que se encontre
dentro do prazo de 01 (um) ano para completariogee idade exigidos pela Previdéncia Social, para
requerer aposentadoria, fica assegurada estalglgtadisoria por esse periodo de 01 (um) ano.
Adquirindo o direito extingui-se a garantia.

Estabilidade Adogé&o

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA MAE ADOT VA

A Empregada que adotar ou obtiver guarda judiceéabfins de adogAde crianca sera concec
licenca-maternidade, nos termos da Lei n° 10 421,6d04-2002.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de adog&o ou guarda judicial de criaréca &um) ano de ida
o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinés) di

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de adoc¢&o ou guarda judicial de crianggata de 1 (um) a até
(quatro) anos de idade, o periodo da licenca sef®dsessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de adog&o ou guarda judicial de criangé @giatro) anos t
idade, a até 8 (oito) anos de idade, o periodadada sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A licenca maternidade s6 sera concedida medigmsentacéo do terr
judicial de guarda a adotante ou guar

Outras normas referentes a condicdes para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Ficam vedados os descontos na remuneracao dosgadpse nos seguintes casos:

a) de uniforme, material e equipamento perdido emigemu danificado no exercicio da fung
desde que nao tenha havido comprovada negligéo@agregado;

b) de valores de cheques ndo compensados ou semmralesfundos, emitidos pelos clien
salvo se o empregado descumprir as normas estait@presa, sendo indispensavel, no ca
haver norma especifica, a ciéncia expressa do gagweno referido documento interno.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACERTO DE CAIXA

A conferencia de caixa sera realizada na preseagantgpregado responsavel, e se for impedic
acompanhar, ficara isento de qualquer responsatidigor diferencas apuradas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA / OBRIGACAO DE FA ZER - P.N. 073

Impde-se multa por descumprimento das obrigacoéazee, no valor equivalente a 10% (dez por cembogalario
basico, em favor do empregado prejudicado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contro e, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE HORARIO

Fica vedada a prorrogacao de horario dos empregatiodantes, durante o periodo do ano letivo, salvo
acordo bilateral firmado diretamente entre empregadmpregador.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE REPOUSO REMU NERADO - P.N 092

Assegura-se o repouso remunerado ao empregadhegar@atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso ao finalrdada de trabalho, no mesmo dia ou em qualquer
outro dia da semana.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS REMUNERADAS A O SERVICO

Fica assegurado a todos integrantes da categoria profissional as seggiiitencas remuneradas, :
prejuizo dos salarios e demais condi¢gBes de trabalh

a) dois dias Uteis, por ocasido do falecimento dougjcompanheiro (a) e demais familiares
parentesco de primeiro grau;

b) trés dias, por ocasido de casamento;

c) cinco dias, ao empregado em razao do nascimertfithdo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA ESTUDANT E

Os empregados estudantes terdo abonadas as tattas/ito desde g@udecorrentes de comparecime
aos exames escolares em estabelecimentos de emsomwsos profissionalizantes, devendo
comunicada a auséncia ao empregador com antecad@ngima de dois dias Uteis e comproy
posteriormente, mediante declaragéo do estabeletdme do curso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

O empregado que, por motivo de doenca, necessiar $eu filho de até 14 (quatorze) anos de ida
meédico, terd abonado o periodo destinado parmtdidade, desde que devidamente comprovado
através de atestado no qual conste o horéario dmdhee saida da consulta.

Paragrafo Unico —O abono previsto na presente clausula sera corcadichaximo
para 03 (trés) auséncias por ano.
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Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

As empresas dardo ciéncia ao empregado, com aétegadninima de 30 (trinta) dias antes do it
da concessao do respectivo aviso de gozo de férias.
Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas afixardo quadro de avisos a disposigaoespectivo SINTUR, para a colocagéc
comunicados de interesse da categoria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DE DIRIGEN TES SINDICAIS

Durante a vigéncia do presente acordo, quatro dagewntes do Sindicato profissional susciti
poderao faltar ao servico em um dia por més, sejuigp de seu salario e demais direitos, pdim de
nesse dia, prestar servicos ao respectivo Sindicato

Paragrafo Primeiro - O Sindicato profissional, com antecedéncia minima (sete) dias, comunic
mensalmente, diretamente a empresa, 0s nomes tsres que no més subsequente usufrui@o
faculdade ora instituida, indicando os dias emagaka um deles estara ausente do servico.

Paragrafo Segundo +ica ajustado que no caso de haver mais de unodimatmesma empresa, |
sera permitida a auséncia de mais de um na semana.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizpddiado registro da candidatura a cargo de da
ou representacdo sindical e, se eleito, ainda wpierge, até um ano apoés o final do mandato, sEvo
cometer falta grave devidamente apurada nos teda@3.T
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Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTE NCIAL LABORAL

As empresas de turismo descontardo de seus empsegiadduas parcelagrglo a primeir
no pagamento do salario do més de junho de 20ib3p@tanciaequivalente a 2,5% (doi:
meio por cento), incidente sobre os salarios deviiomés de abril de 2015, ja reajustac
a segunda parcela no més de julho de 2015, a iammisiequivalente a 2,5% (dois e m
por cento) na forma estabelecida nesta convengdmvada na assembléia do
04/03/2015, a titulo de contribuicdo assistencial.

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas serdo recolhidas diretanmentsede (
sindicato ou através de recolhimento no Banco ltafta corrente 07750-8 agéncia 0310
Sao Jose, nesta cidade, no prazo maximo deOafdez) dias. No mesmo prazo dever:
enviada ao Sindicato a relagdo dos empregados rdados e os que fizerem opgEo
indicando fungdo, remuneragdo anterior, atualgénio, data de admissao e o valol
desconto, em duas vias.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado ao trabalhador o direito de prépiasicdo ac
descontos devidos a titulo de Contribuicdo Assts&naprovado pela Assembléia
Categoria, no prazo de até 20 dias, contados @addatssinatura da convencao cole
manifestada direta e pessoalmente na sede do SINThRido de documento
identificacdo com copia, carta em duas vias, qué peobcolada, ficando o trabalha
responsavel pela entrega de uma das vias ha empasaque ndo sejam procedido
descontos estabelecidos nesta clausula. Para aggadps fora do municipio do Rio
Janeiro, exceto Niterdi, poderd ser manifestadavégrde carta registrada e com fi
reconhecida, devendo constar o telefone (contdtms)npregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIA L PATRONAL

As Empresas de Turismo do Estado do Rio de Jaresmpherdo ao SINDETUR-RJ, uma Camtiicac
Assistencial anual, no valor @ 160,00 (cento e sessenta reais), no més de julho de015, na formi
do artigo 513 da CLT, inciso IV do artigo 8° da Gitnicdo Federal, mediante crédito na conta cte
n® 35133-3, ITAU, Agéncia Sdo José - 0310 , através de guias expedidas pelo sindicato pdt
conforme aprovado na Assembléia Geral Extraordin@alizada em 28 de abril de 2015.
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Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES DO SINDI CATO

As empresas descontardo em folha as mensalidadesntpregados sindicalizados, remeteaslox
prazo maximo de até 10 (dez) dias, junto comagéel de empregados descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MUDANCA DE ENDEREGCO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar mudam@mdereco a Entidade Sindical Profissiol
Patronal, no prazo maxima de 15 (quinze) dias apdstivacdo da mudanca.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2015.

MARIA ROSALINA BARBOSA GONCALVES
Presidente
SINTUR SINDICATO DOS TRAB E PROFIS DE TUR NO EST

ALDO ARTHUR SIVIERO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO RJ
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