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TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - CCT 2019/2020

PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19)

SINDICATO DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE TURISMO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 35.812.015/0001-39, neste ato representada por seu Presidente,
Sr(a). MARIA ROSALINA BARBOSA GONCALVES:

E

SINDETUR-RJ - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n°33.737.404/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALDO ARTHUR SIVIERO;

celebram o presente TERMO ADITIVO EMERGENCIAL DE_CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigtes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINIGAO

O presente documento refere-se as a¢Ges emergenciais trabalhistas devido a crise pandémica
do COVID-18, sendo em carater excepcional, considerando a Lei 13.979/2020 que elenca
regras para o ‘enfrentamento da emergéncia de salde publica” diante da sua afta transmisséo.
E ainda as medidas adctadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal com relacéo a
suspenséo de atividades escolares, espetaculos, concentragbes, bem como recomendagtes
para que se evite o méaximo possivel a locomogédo nesse pericdo considerado critico,
preservando a saude e, ao mesmo tempo, resguardar, os postos de trabalho de cujo setor
econdmico precisa com urgéncia adotar medidas necessarias a fim de se minimizar e conter os
efeitos devastadores sofridos pela operagéo do turismo nacional efou global.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente documento, aplicavel no &mbito das empresas representadas pelo SINDETUR-RJ,
abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores e profissionais de turismo, em todo o Estado do
Rio de Janeiro, ficando a critério da empresa a sua adogao em todas ou parte das empresas do
grupo.
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CLAUSULA TERCEIRA — VALIDADE

As clausulas ora estipuladas ter&o validade de 60 (sessenta) dias, sendo renovaveis por mera
anuéncia das partes, conforme perdurar a crise do COVID-19 no Brasil ou por determinagéo
dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo dnico — As condigdes normais das relagdes de trabalho deverdo ser retomadas
antes do término da vigéncia fixada no caput, ante a retomada das atividades regulares das
empresas representadas.

CLAUSULA QUARTA — FERIAS COLETIVAS E/OU ANTECIPACAO DE FERIAS

Fica facultado as empresas a concessfc antecipada das férias individuais aos trabalhadores
efou poderéac fazé-lo na forma de férias coletivas, pedendo fracionar o periodo de gozo como
estabelecido no art.134, § 1°da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - as empresas poderdo conceder férias coletivas a todos os
trabalhadores imediatamente a partir da assinatura do presente. Dispensadas da comunicagao
ao Ministério da Economia e ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta clausula se estende a todos o0s empregados, independente
do saldo disponivel de férias vigente. Neste caso, havera o adiantamento dos dias do periodo
aquisitivo posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional constitucional de 1/3 devera ser pago
em até 60 dias apéds o fim da crise do COVID-19 OU em até 90 dias ap6s o inicio do efetivo
gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas
antecipadamente poderéo ser descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o
empregado tiver a receber, proporcionalmente ao periodo aguisitivo restante.

CLAUSULA QUINTA- TELETRABALHO

Fica permitida a realizagdo extraordinaria em regime de teletrabalho, considerado neste
periodo o trabalho remoto ou trabalho a distancia da prestag&o, a todos os empregados
devendo seus contratos de trabalho ser aditados, conforme consta do art. 75-C, § 1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- o empregado em regime de teletrabalho ndo fara jus ao benefici
do vale transporte.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de redugéo da jornada fica garantido a correspondente
reducéo do vale refeicdo e/ou vale alimentagéo no mesmo percentual, observada a jornada e
os dias trabalhados. Mantido o valor integral do Vale Refeigéo caso a jornada seja exercida no
horario tradicional, ou seja, de 08 horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um
prazo de transicdo minimo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA SEXTA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO DE SALARIO

A jornada de trabalho podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a
correspondente reducéo salarial em mesmo percentual de redugéo da jornada, de modo a
serem preservados os postos de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderao estabelecer turmas e plantdes alternando a
presenca dos empregados, de modo a reduzir o nimero de pessoas em locomogao expostas a
contaminacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de reducéo de jornada fica garantido a correspondente
redugdo do vale transporte e vale refeicdo efou vale alimentacéc, observada a jornada e os
dias trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao final do periodo de crise ou com o fim da vigéncia deste
instrumento, as jornadas de trabalho e salérios devem retornar ao valor anterior, sem qualquer
perda salarial,

PARAGRAFO QUARTO - Durante a vigéncia da redugéo estabelecida nesta clausula o
empregado ndo podera ser demitido sem justa causa.

PARAGRAFO QUINTO - Para todos os fins de rescisio contratual devera ser observado o
salario do empregado antes da efetiva redugéo.

CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica fica autorizada a interrupgdo das atividades pelo
empregador e a constituicao de regime especial de compensagéo de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado para a compensacdo no prazo de
ate doze meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagao de tempo para recuperagdo do period
interrompido podera ser feita mediante prorrogagéo de jornada em até duas horas, que na
podera exceder dez horas diarias. Na hipotese de ultrapassado este limite, estas horas serdo
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pagas com adicional de 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de saldo negativo a compensacgéo de debito sera
efetuada na proporgéo 01 (uma) para 01 (uma), ou seja, sem o acréscimo de adicionais.

PARAGRAFO TERCEIRO — As horas no compensadas pelo empregado ao final do prazo
estipulado n&o poderdo mais ser descontadas do empregado, devendo ser desconsideradas.

PARAGRAFO QUARTO - As horas trabalhadas e n&o compensadas, serdo computadas para
efeito de integragao em férias, 13° salario e FGTS e DSR.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipdtese de demissio sem justa causa as horas devidas pelo
empregado nao poderéo ser descontadas de suas verbas rescisérias ou salarios

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS GARANTIAS

As empresas devem manter os beneficios que possuem em especial planos de sadde. Ficam
também asseguradas as demais condigbes constantes da Convengao Coletiva de Trabalho
2019/2020, registrada no MTE RJ001854/2019, que teré sua vigéncia prorrogada enquanto
perdurar a vigéncia do presente termo aditivo.

-

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2020.

CAIO
GAUDIO.
MARIA ROSALINA BARBOSA GONGALVES
PRESIDENTE

SINTUR ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE TURISMO NO
ESTADO DO RIO DE JANEI

ALDO/ARTHUR SIVIERO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDETUR-RJ - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO
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